PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

1. Iniziare un e-learning

Secondo I’Accordo Stato Regioni del 21/12/11 Pubblicato in GU in data 12/01/2012 per la formazione
dei dipendenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, la metodologia di
insegnamento/apprendimento privilegia un approccio interattivo.

Entra nel sito www.Tecnoformazione.com

Inserisci I'indirizzo mail registrato e la password che ti € stata fornita nei campi dedicati, per accedere
premere su “entra”

Inserisci Nome, Cognome, Data e luogo di nascita, Ruolo aziendale, Codice fiscale. Queste informazioni
sono necessarie al fine del rilascio dell’attestato finale.

[? PITAGORA Sfoglia i corsi Listino prezzi Crea il tuo corso Richiedi Info Link utili

Benvenuti al COLEEGIUM PITAGORA

B COLLEGIUMPI

- IL MEGLIO DELLA FORMAZION

NNNNN

aaaaaaaaaa

# SERTECED @

G =
= jPeconomie
ambientali

GRUPPO TECNOLOGIE D'IMPRESA LI/

— = ﬁ‘



http://www.tecnoformazione.com/

PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

2. Utilizzare I’ e-learning

Una volta effettuato il Log-in, si aprira la schermata iniziale del tuo e-learning; prima di iniziare tieni
presente le indicazioni di seguito riportate. SRFGETCr T EBFT

e L'e-learning € composto da slide contenenti filmati, tracce
audio, immagini ed esercizi. Per passare alla slide successiva

devi prima visualizzare tutte le interazioni presenti.

e Puoi rivedere una slide dall’inizio e ripetere parti del percorso formativo ogni volta che lo ritieni
opportuno.

e Per passare alla slide successiva puoi utilizzare sia I'’elenco numerato a
sinistra che il tasto SUCC in basso a destra (sempre e solo una volta ultimata

la slide, se cid non awvviene il sistema non permette il passaggio alla slide

successiva).
e Nell’esempio sotto riportato si riporta il messaggio dato dal sistema qualora si cercasse il passaggio alla slide
successiva senza aver terminato I’ascolto della presente.

R4

Struttura Miniature Note Ricerca

T Ruolo funzionale

3. Servizio di Prevenzione e Protezione
4. Servizio di Prevenzione e Protezione
5. Art. 33 D_Lgs 81/08

Solo indietro

& e EmyRE () E possibile visualizzare solo le diapositive gia viste
7. Medico competente

8. Art. 25 D_Lgs 81/08

9. Rappresentante dei lavoratori - definizione -
10. Rappresentante dei lavoratori (RLS e RLST)
11. Rappresentante dei lavoratori

12. Articolo 50

13. Concorso e coinvolgimento nella gestione
14. SUDDIVISIONE RESPONSABILITA'

15. Test intermedio Preposti

e Per scorrere le interazioni all’interno delle singole slide cliccare i tasti con le =
frecce in alto a destra. ‘\ )

e (Quando l'interazione contiene dei video potrebbe volerci qualche secondo

per il caricamento.
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

In questo esempio, per visualizzare tutte le
interazioni presenti nella slide e possibile
cliccare su SUCC in basso a destra della slide
oppure cliccare sui quadrati azzurri.

Al termine della visione e dell'ascolto cliccare su

SUCC in basso a destra della slide per passare
alla successiva.

In questo esempio, per visualizzare tutte le
interazioni presenti nella slide & possibile
cliccare su SUCC in basso a destra della slide
oppure cliccare sulla striscia azzurra a destra
della slide.

Al termine della visione e dell'ascolto cliccare su

SUCC in basso a destra della slide per passare
alla successiva.

In questo esempio, per visualizzare tutte le
interazioni presenti nella slide & possibile
cliccare su SUCC in basso a destra della slide
oppure cliccare sui quadrati numerati
all'interno della cornice.

Al termine della visione e dell'ascolto cliccare su

SUCC in basso a destra della slide per passare
alla successiva.

TECNOLOGIE D'IMPRESA Srl

Menu

1.1. Sperimentare una relazion...
1.2. Per amrivare all‘altro & nece...

Hav4
A2

TECNOLOGIE D'IMPRESA Srl
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TECNOLOGIE D'IMPRESA Srl

®

Leadership - relazioni

Sperimentare una relazione piuttosto che un’...

Sperimentare una
relazione piuttosto
che un‘altra avra
conseguenze
diverse...

Approcciarsi da individuo ad
individuo permette di:

s ottenere massima collaborazione e
fiducia ed essere riconosciuti come
leader; per fare questo & necessario
avere una visione positiva di sé stessi e
degli altri facilitando cosi una buona
comunicazione, che permette di
controllare lo stress e I'emotivita
negativa, favorire la stima e il rispetto di
sé e degli altri, sviluppare la capacita di

mediazione.

Per arrivare all'altro &
necessario partire da
sé stessi

< PREC succ >

La finestra di Johari

La finestra di Johari

Tabella

Gli antichi romani descrivevano I'uomo come portatore di
due bisacce: una contenente i pregi I'altra i difetti. Quella
contenente i difetti & collocata sulla schiena, quindi
difficilmente visibile da chi la porta (piu riconoscibile dagli
altri). L'altra collocata sul petto quindi ben visibile da tutti
e da sé stessi.

1l modello piu scientifico, rispetto a tale teoria, é stato
elaborato da due studiosi statunitensi: Joseph Luft e Harry
Ingham e prende il nome di «FINESTRA DI JOHARI».

La vediamo nella tabella seguente.

Le competenze trasversali

« comunica efficacemente;

< PREC

succ >
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING

UTENTE

In questo esempio, per visualizzare tutte le
interazioni presenti nella slide e possibile
cliccare su SUCC in basso a destra della slide
oppure cliccare sulle porzioni colorate del
cerchio.

Al termine della visione e dell'ascolto cliccare

su SUCC in basso a destra della slide per
passare alla successiva.

Per effettuare il test & necessario rispondere
ad ogni domanda e, per passare alla
successiva, cliccare su SUCC in basso a destra
della slide.

In questo esempio per scorrere le interazioni
& possibile agire sulle frecce in alto a destra
oppure cliccare sui quadrati descrittivi di
riferimento. Cliccando inoltre sul simbolino
della lente d’ingrandimento & possibile

ingrandire I'immagine.

L %9
LKA

TECNOLOGIE D'IMPRESA Srl

1

Formazione Leadership

Ascolto attivo: grafico

. ASCOLTO

3 R\FORMULO

@\\

e Sospensione del
pregiudizio.

* Disponibilita e
apertura reali.

e Silenzio e assenza
di interruzioni.

« Comunicazione
non verbale,
paraverbale,
prossemica.

Vo
[ £ A,

1. ASCOLTO

TECNOLOGIE D'IMPRESA Srl

Menu

v 1.Test
1.1, Sono considerate Interruzio...
1.2. La sedia di lavoro deve esse...
1.3. L'uso del videoterminale ne...
1.4. Quall elementi hanno rifev...
1.5. Qual & 1 limite massimo sol...

Formazione Specifica Lavoratori - Rischio basso

Sono considerate interruzioni: (1 risposta esatta)

O | periodi in cui I'operatore spegne il computer
© Solo le pause

© Sia le pause che i cambiamenti di attivita

Art.33'D.Lgs 81/08

I&sD

rvizio di prevenzione

protezione

servizio di prevenzione
protezione

s vizio di prevenzione

protezione

“del

Py Articolo 33 - Compiti del servizio di

Art. 33 D.Lgs 81/08

X

e

prevenzione e protezione
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

. . . . Medico competente (MC) A @
In questo esemplo per scorrere le interazioni e
= _

possibile agire sulle frecce in alto a destra oppure —

cliccare sulla barra di definizione descrittiva che
diventa verde e fa comparire il testo.

Medico competente (M

h) «medico competente»: medico

in possesso di uno dei titoli e dei

requisiti formativi e professionali

di cui all’articolo 38, che

collabora, secondo quanto

previsto allarticolo 29, comma 1, ’
con il datore di lavoro ai fini

della valutazione dei rischi ed & (4
nominato dallo stesso per

effettuare la sorveglianza

sanitaria e per tutti gli altri

compiti di cui al presente

Decreto.

DLgs 871, schema riassuntivo

In questo esempio per scorrere le interazioni e
® Titolo Il Titolo IV

possibile agire sulle frecce in alto a destra oppure Titolo Il Uso delle attrezzature i | -

. . . . . . . . Luoghl di lavoro lavoro e dei dispositivi di antien remporanel o
cliccare sui cerchietti rossi o verdi animati. protezione individuale mobili

. . i - —_—
Cliccando su di essi compare la descrizione - Titolo_' I'I’(itlzvl J
contenuta. Norme transitorie e Eane e sauie e

Principi co urezza sul lavoro

TICIER TR : lo VI
Disposizioni in materia Titolo | T,Ro e -
= Movimentazione @

penale e di procedura Prir wni ‘
penale manuale dei carichi

Titolo X1 Titolo VII
Protezione da atmosfere Attrezzature munite di
@ esplosive videoterminali @

" Infortunio con assenza supt ) Qo D

In questo esempio per scorrere le interazioni &
possibile agire sulle frecce in alto a destra oppure

cliccare sulle porzioni della piramide. Cliccando
inoltre sul simbolino della lente d’ingrandimento
e possibile ingrandire I'immagine.

Incidenti o quasi infortury

FROPERTES

i fursosgstbeses | ) posetm B
Compledon Buten Label Bet Slide
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING

UTENTE

In questo esempio per scorrere le interazioni e
possibile agire sulle frecce in alto a destra e cliccare
sulla freccia verde in basso a destra.

3. TEST FINALE

Articolo 15 D.Lq

Art. 15 MISURE GENERALI DI
TUTELA

171 Nersnde

Articolo 15 D.Lgs 81/08

Art. 15 MISURE GENERALI DI TUTELA

Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

b) la p della p mirata ad un lesso che
integri in mado coerente nella prevenzicne le condizioni tecniche
produttive dell'azienda nonché I'influenza dei fattori dell'ambiente e
dell'organizzazione del lavoro;

<) I'eliminazione dei rischi e, ove cié non sia possibile, la loro riduzione al
minime in relazione alle conoscenze acquisite in base al progressa
tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella
concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella
definizione dei metedi di lavero e produzione, in particolare al fine di

ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che & pericoloso con cié che non lo &, o & meno
pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che
possano essere, espasti al rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di (=

(—ﬂ

Per effettuare il test &€ necessario rispondere ad ogni domanda e, per passare alla successiva, cliccare
su SUCC in basso a destra della slide.

HEAY Ay
Bk

Menu
v 1. Test

1.1. Sono considerate Interruzio..,
1.2, La sedia di lavoro deve esse...
1.3. L'uso del videoterminale ne...
1.4. Quali elementi hanno rilev...

1.5. Qual & Il limite massimo sol...

Formazione Specifica Lavoratori - Rischio basso

Sono considerate interruzioni: (1 risposta esatta)

O | periodi in cui I'operatore spegne il computer
© Solo le pause

© Sia le pause che i cambiamenti di attivita

< PREC succ >
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

Al termine cliccare su Invia tutte le risposte.

Formazione Specifica Lavoratori - Rischio basso

Qual é il limite massimo sollevabile imposto dalle
Norme per un operatore maschio con eta pari a 50
anni? (1 risposta esatta)

HAY 4N
[ ]
TECNOLOGIE D'IMPRESA Srl

0 25Kg

O 30Kg
Invia tutto

® 20Kg

E stata fornita una risposta per tutte le
domande. Come si desidera procedere?

1.5. Qual &l limite massimo sol...

Invia tutte le risposte Torna al quiz

< PREC

succ >

Se il test e stato superato comparira la finestra come da immagine di esempio. A questo punto &
necessario cliccare su SALVA | RISULTATI a destra dello schermo.
Se non si effettua questo passaggio il sistema non tiene traccia della formazione effettuata ed e

necessario rifare il modulo.

Formazione Specifica Lavoratori - Rischio basso
%D r.:l__|® Risultati

TECNOLOGIE D'IMPRESA Srl

Il tuo punteggio: 100% (50 punti)

Punteggio minimo: 70% (35 punti)

Risultato:

/ Congratulazioni, hai superato il test.
Clicca su SALVA | RISULTATI.

s
A
L
v
A
1
L]
-
R
1
5
u
L
T
A
T
1

Esamina quiz
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

5. Test intermedi e Test finale

Test intermedio - parte 1

Dopo aver risposto alla domanda, clicca in [FE i
basso a destra su SUCC per passare alla

Quanti Titoli ha il Decreto Legislativo 81/08?

successiva.
O 626 titoli

O 130 titoli
O 81titoli

O 13 titoli

Al termine del test, se @ stata fornita risposta a  [FFRFRERFE

tutte le domande, compare il seguente
messaggio a cui bisogna procedere cliccando si E stata fornita una risposta per tutte le domande.
Invia tutte le risposte. Come si desidera procedere?

Invia tutte le risposte Torna al quiz

Se una o pit domande risultano incomplete, il FLUERTEL
sistema trasmette questa messaggio. E’ sempre
necessario completare il test in tutte le sue Una o pit domande sono incomplete. Completare tutte

. . e . le domande prima di continuare.
parti prima di procedere all’invio delle risposte.

S8 cconomie
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

ALLEGATI

Test intermedio - parte 1

E’ possibile, al termine del test, rivedere quali
sono state le risposte corrette e quali le non
corrette cliccando su ESAMINA IL QUIZ in

BASSO nella schermata. Il tuo punteggio: 87.5% (70 punti)
Punteggio minimo: 70% (56 punti)

Test intermedio - parte 1

Risultato:

v Complimenti, hai superato il test
intermedio!

Esamina quiz Ripetiil iz

\

Se il test non & stato superato cliccare su Ripeti il [ tass
quiz in basso al centro della schermata per ripeterlo.
Si ricorda che per passare alla sessione successiva &
necessario superare ogni test intermedio.

Test intermedio - parte 3

Il tuo punteggio: 12.5% (10 punti)

Punteggio minimo: 70% (56 punti)

Risultato:

x Il test intermedio non é stato superato. Segui il corso e
riprova il test.

Importante: € sempre necessario cliccare su SALVA | RISULTATI dopo ogni test effettuato

Ruoli e Responsabilita nel Sistema Aziendale della gestione della sicurezza

1) Il D.Lgs 81/08: (1 risposta esatta)

& un Testo Unico (nato come raggruppamento di norme vigenti e negli anni
integrato/modificato)

O € una normativa del tutto nuova

racchiude al suo interno la
imprenditori

—=p-rcun=x = - ><r>un
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

Di seguito alcuni esempi di domande

Test intermedio - parte 3

In questo esempio € necessario cliccare sul e Valore punti: 10
menu a tendina per leggere le situazioni da Abbina *Pericolo® o *Rischio” alle rispettive situazioni
a b b I nare. Rischio - Seleziona -
Rischio —-Seleziopa
Pericolo
Pericolo - Seleziona --
Rischio - Seleziona -
INVIA TUTTO
In questo esempio € necessario trascinare la T R—

definizione che si ritiene corretta nel riquadro bianco.

Trascina nel riquag®la corretta definizione GW@Probabilita di accadimento di un
eyg Q'

Pericolo

Test intermedio - parte 3

Domanda 5 di 8
Ordina la sequenza delle operazioni per pianificare la valutazione dei rischi

. Identificare i pericoli

In questo esempio € necessario trascinare . | Definire le misure preventive e protettive

. | Quantificare i fattori di rischio

le definizioni ordinandole. - (Valutare i ischio

GRUPPO TECNOLOGIE D'IMPRESA LT ey €9
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

In questo esempio € necessario trascinare le [EFERIEEERERIAE

Domanda 7 di 8 Valore punti: 10

definizioni verso i titoli corrispondenti.

Abbina il titolo al contenuto corretto

Nel caso vi sia la barra di scorrimento a destra,

utilizzarla per rispondere completamente alla B di lavoro
domanda.
Titolo XII BNsizione ad agenti biolg
Titolo X Principi Comuni
procedura penale
THolow e e s
INVIA TUTTO 41 PREC SuUCc »
Vi sono domande a risposta singola (casella per la risposta Chi definisce i criteri per effettuare la valutazione dei
circolare).
Datore di lavoro
legislatore
— S ttraverso deia linasiguids
"RSPP

Per contenere la probabilita di esposizion:
pericolo bisogna agire tramite un'azione
sono preventive.

Vi sono domande a risposta multipla (casella per la

risposta quadrata). Coinvolgimento
struzioni operative
appa di aspirazione
— rocedure di sicurezza
ormazione

Dispositivi di protezione
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING

UTENTE

6. Avere accesso ad un modulo gia svolto

In qualsiasi momento & possibile

TECNOFORMAZIONE

rivedere uno dei modulo gia

svolti.

SALVA | RISULTATI Chi siamo Richiedi Info

Data di scadenza d'accesso 31
ALLEGATI

Per farlo e sufficiente cliccare su

Formazione Generale Lavoratori - 2° parte

"Nexrsiae -

link Modulo 1 in alto a sinistra

della schermata.

Struttura Miniature
1. Formazione Generale Lavoratori - 24" parte

2. _Ruol e Responsabilita - Obolighi

3. Linea Gerarchics @ Linga Funzionale

4. _Datore dilavoro

5. Dators di lavoro, definizione

6. _Datore di lavoro e Dirigente

7. Dirigente, definizione

. _Compit del Datore gl lavoro ¢ dél Dirigente
9. Preposto, definizione

10. _ll Preposto

11 Lavoratore, definizions
12._liLavoratore

13 At 18 - Obblighi del Datore di Lavoro e Diri
14. At 19.- ObBligh gl Praposto

15 Art 20 - Obblighi del Lavoratore

16. Testintermedio - parte 2

tecnoformazione.com/cou ex/disp

@ &

73 £)Stisuggeriti v & Amazonit - Compraonine & HP Games - Top Games v & Ulteriori componenti .. +

Per tornare al

e o]

”

‘B

modulo che si sta
effettuando
sufficiente

‘ TECNOFORMAZIONE

Cosa
Formaziane generale_Lavoratori_2a parte

e

SALVA | RISULTATI Chi siamo Richiedi Info

richiamarlo
attraverso le

tendine di internet

Strottura iniatur
1. Formazione Generale Lavoratori - 2A° parte
2. _Ruoli

Formazione Generale Lavorator

Click next to
| continue

in basso o in alto
alla schermata.

3 Linea Gerarchica e Linea Funzionale
4. _Datore dilavoro

5. Dalore di favoro, definizione

6. _Datore difavoro e Dirigents

7. Dingente, definzione

8. _Compii del Datore di lavoro & dei Dirigente
9. Preposto, definizione

10._li Preposto

1. Lavoratore, definizione

12._iLavoratore

13, At 18 - Obblighi del Datore di Lavoro e Dirl
14, Art 19 - Obblighi del Preposto

15. Art. 20 - Obblighi del Lavoratore

16. Testintermedio - parte 2

£ Formazione Generale Lavoratori - Windows Intemet Explorer

4

DIAPOSITIVA 1 DI FARE CLIC SU AVANTI PER 0010/ 0010

Farmazione Generale LIBraton - Windows Internet

Explorer

# Formazione Generale Lavoratori - Windows Internet Explorer

#= Formazione Generale Lavorator - Windows Internet Explorer

‘ | =2 Formazione Generale Lavor,..

=% Formazicne Generale Lavoraton
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PROCEDURA DI UTILIZZO E-LEARNING
UTENTE

Una volta effettuato tutto il percorso formativo, se si
riprova ad utilizzare la password rilasciata il sistema
accertera il completamento del corso in tutte le sue
parti. A questo punto il GESTORE puo visualizzare e
stampare gli attestati degli UTENTI.

Conferma

Hai superato il test. Il tuo responsabile puo
stampare l'atestato. Grazie.

Ok

7. Chat Online

Per ogni dubbio o informazione & possibile lasciare un messaggio nella chat cliccando il pulsante in basso

a destra della pagina. T T
pag @9 Online - Clicca qui per domande

L economie
ambientali
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